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5 Leistungskonzept
Die Schulerinnen und Schiiler sollen an der Schule am Nordpark auf die Teilhabe an
der Gesellschaft vorbereitet werden. Deshalb wird ihnen nicht nur die Mdéglichkeit
geboten, ihren Fahigkeiten entsprechend die Kulturtechniken zu erwerben, sondern
es wird auch auf weitere Schwerpunkte geachtet. So werden neben den kognitiven
Leistungen schwerpunktmallig das Sozialverhalten, die emotionale Entwicklung, das
allgemeine Lern- und Arbeitsverhalten sowie die kommunikativen Fahigkeiten und
Motorik gefordert und anhand von individuellen Entwicklungsmaoglichkeiten bewertet.
Anders als an Regelschulen findet die Leistungsbewertung nicht in der klassischen
Form von Klassenarbeiten und schul-tUbergreifenden Lernstandserhebungen statt.
An der Schule am Nordpark erfolgt die Leistungsbewertung sehr individuell und
schliel3t die regelmaliige Information der Eltern bzw. Betreuungspersonen sowie eine
genaue Dokumentation mit ein.
Die Leistungen der Schuler werden in unserer Schulform gemafl § 40 AO-SF ohne
Noten-stufen auf der Grundlage der im Forderplan festgelegten Ziele beschrieben.
Die Leistungsbewertung erstreckt sich auf

- die Ergebnisse des Lernens,

- die individuellen Anstrengungen und Lernfortschritte (individuelle Beurtei-

lungsnorm)

Die Leistungsbewertung erfolgt im Rahmen der Forderplane, der Zeugnisse, der indi-

viduellen Gesprache mit den Schilern und den Eltern.

Jahrlich wird zum Ende des 1. Schulhalbjahres gemaRy § 17 AO-SF Uberprift, ob der
festgestellte Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung und der festgelegte For-

derschwerpunkt weiterhin bestehen.

Wir wenden unterschiedliche Mallnahmen und Methoden ein, um Leistung zu kon-
trollieren, zu reflektieren und zu dokumentieren:

Ansichtsbeispiel des aktuellen Foérderplans:
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Ausgangslage/ Ziele/ Uberpriifung/
Forderbedarf Perspektiven Mafinahme Bemerkung

Die Forderplane werden zur Dokumentation auf Basis einer digitalen Verarbeitung in
Form eines Wikis (Forderplane-Wiki) erstellt. Jede Lehrperson hat somit Zugriff auf
die Daten und kann den Forderplan erganzen.

Die Uberprifung der Férderplanung findet in regelmaRigen Abstanden transparent

fur Schuler, Eltern und Lehrerteams statt.

Leistungsuberprufung/

) Beispiele
Reflexion

o Laufzettel in Wochenplanarbeit,
Stationenarbeit

o Arbeitsmaterialien mit Lésung zur
Selbstkontrolle der Schiler Selbstkontrolle (Klammerkarten,
Logico, etc.)

o In den Fichern Mathematik und
Deutsch

o Unterrichtsgesprache

Kontrolle von Arbeitsheften/-blattern
Verhaltenspléne

Evaluationsbdgen

ELDIB

Rickmeldung der Leistungin den
Fachern Mathematik und Deutsch

@]

Lernkontrolle durch
Lehrperson

{0

]

o Rollbrettfihrerschein
Rollstuhlfiihrerschein

]

Schwimmabzeichen
Scherenfilhrerschein
Bollerwagenfilhrerschein
Busfahrtraining

Praktika

Werkflihrerschein

o Zertifikat Schliisselqualifikation

Anwendung erworbener
Kompetenzen

{2 | T A 60
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Als Messverfahren zur individuellen Uberprifung der Intelligenz der Schilerinnen
und Schuler wird in der Regel der SON-R (Snijders Omen nonverbaler Intelligenz-
test) als sprachfreier Intelligenztest verwendet.

Zum Halbjahr wird anhand der ,Jahrlichen Uberprifung” der aktuelle Leistungsstand
dargestellt und der Forderschwerpunkt, der Forderbedarf und der Forderort Gberpruft.
Am Ende des Schuljahres werden Zeugnisse in Textform verfasst, die neben den
Leistungen der einzelnen Facher auch das Sozial- und Emotional- sowie das Ar-
beitsverhalten beschreiben und beurteilen. Die Schilerinnen und Schuler erhalten
die Moglichkeit, die Ergebnisse ihrer Leistungen und Entwicklungen im personlichen
Gesprach mit den Lehrerinnen und Lehrern oder in einem ,Schulerbrief zu erfahren,
bekommen in diesem aber auch Anregungen, welche weiteren Forderziele sie flr
das nachste Schuljahr anstreben kdnnen.

Zum Halbjahr und zum Ende des Schuljahres finden feststehende Elternsprechtage
statt, um die Erziehungsberechtigten Uber den Leistungs- und Entwicklungsstand
ihres Kindes zu informieren. Jederzeit kdnnen auch aulderhalb der gesetzten Termine
Gesprache mit den Erziehungsberechtigten stattfinden, um sich Gber eine gemein-
same Forderung abzustimmen.

Bei Schulerinnen und Schulern mit auffalligem und schwierigem Verhalten wird die-
ses Verhalten zusatzlich dokumentiert. In diesen Fallen wird auRerdem ein Entwick-
lungstherapeutischer/entwicklungspadagogischer Lernziel-Diagnose-Bogen (ELDIB)
jahrlich durchgefuhrt, um genauere Aufschllisse Uber den Entwicklungsstand und die
jeweiligen Bedurfnisse zu erlangen, damit gezielt auf das auffallige und schwierige
Verhalten reagiert werden kann.

Neben diesen festen Bestandteilen der Leistungsbewertung an der Schule am Nord-
park werden innerhalb der Klassen unterschiedliche Systeme der Leistungs- bzw.
Verhaltensbewertung, gekoppelt mit einer positiven Verstarkung, angewandt. Je
nach Alter symbolisieren Farben, Punkte, Stempel, Smileys oder Ahnliches den
Schilerinnen und Schilern ihr Verhalten und sie erlangen dadurch Rickmeldung
uber ihre Leistungen.

Mit Hilfe der ,Mitteilungshefte“ kdnnen die Eltern und Erziehungsberechtigten taglich
uber Leistungen oder Vorkommnisse benachrichtigt werden.

In der Berufspraxisstufe, die einen Ubergang in das Berufsleben darstellt, werden

neben den oben genannten schriftlichen Leistungsbewertungen ebenfalls bestimmte
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Schlusselqualifikationen fur die spatere Arbeit informell Gberprift. Die Schilerinnen
und Schuler absolvieren gegen Ende der Sekundarstufenzeit verschiedene Praktika,
meist in der GWN (Gemeinnutzige Werkstatten Neuss). In diesem Rahmen werden
Evaluationsbogen ausgefullt und ein Abschlussbericht geschrieben. Ebenso berich-
ten der Integrationsdienst und ein Reha-Berater Uber ihre Beobachtungen der ein-
zelnen Schilerinnen und Schiler. Des Weiteren kénnen die jungen Erwachsenen
Zertifikate im Werken bzw. einen ,Haushalts-Fuhrerschein“ erwerben.

Durch die detaillierte Verschriftlichung der verschiedenen Formen der Leistungsbe-
wertungen ist eine kontinuierliche Forderung der Schulerinnen und Schuler auch
nach einem Lehrerwechsel moéglich. RegelmaRige Teamgesprache und Informatio-
nen des gesamten Kollegiums kénnen Aufschluss Uber den Leistungsstand einzelner
Schulerinnen und Schuler geben und diese gezielt fordern. Die padagogische Ge-
schlossenheit und die enge Zusammenarbeit mit Eltern, Erziehungsberechtigten, Be-
gleitern und Therapeuten ist uns an der Schule am Nordpark aufl3erst wichtig, um
jede Schiilerin und jeden Schiler individuell auf ein mdglichst selbstandiges Leben in

der Gesellschaft vorzubereiten.

Im Rahmen der Berufsvorbereitung erhalten die Schilerinnen und Schuler in der Be-
rufspraxisstufe eine Kompetenzriickmeldung ihrer Leistungen Uber das folgende

Raster:

Schule am Nordpark

Berufspraxisstufe

Schilerfirma XXXXXXXXXXXX
Schuljahr 201X/201X
Lehrer: XXXXXX

Kompetenzermitteilung fur

Schiulerin

Auszug aus den geplanten Lerninhalten/ Handlungsfeldern

(Erhebung jeweils zum Ende des Schulhalbjahres)
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ENTWICKLUNGSKOMPETENZEN

Lern-und Arbeitsverhalten 1. Schulhalbjahr 2. Schulhalbjahr

+
+
1
1
L[]
+
+

+ o + o

Anforderungs- und Frustrationstoleranz

Alsdauer/ Durchhaltevermagen

Eigenverantwortlichkeit

Entscheidungsfahighkeit

Flexibilitat

Arbeitsorganisation

Arbeitstempo

Ablenkbarkeit! Konzentration

Transferfahigkeit

Selbstorganisation

Linterstitzungsbedarf anmelden

Linterstlzungshedarf annehmen kannen
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Anweisungsyerstandnis:

Eei praltischer Unterweisung

a
a
a
4
a
a
a
]
a
a

Anweisungsyerstandnis:

Eei mindlicher Untenweisung

a
a
a
a
a
a
a
]
a
a

Einhalten won Regeln

Einhalten won Absprachen OO0 oo og(o|0o|0i)0
Funktlichkeit O ojojgo|oo|o|jo|o|0o
Arbeitsqualitat 1. Schulhalbjahr 2. Schulhalbjahr
++ | + o & - |+ | + o 2 s
Zenaligkeit! Richtighkeit I 1 I 6 I O N
Sorgfalt! Sauberleit O g o|o|jogjoyo, o) o
Konstanz der Arbeitsqu alitat I 1 N I O I I R A A
Ergebniskontrolle O oo o|ogyof{o,oo| o
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Sozialverhalten! Kooperation 1. Schulhalbjahr 2. Schulhalbjahr
++ + 0 - - ++ + [a] - -
Achtunganderer oo ojog|joaojo|jo|jojo|nd
Hilfsbereitsch aft O|o|jo|jo|jojo|o|jo|jo)|n
Freundlichkeit O|o|jo|jo|jo|jo|o|jo|jo)|n
Kontaktfahigkeit O|o|jo|jo|o|jo|o|jo|o|0O
Respektfahigkeit O|o|jo|jo|o|jo|o|jo|o|0O
Kanflikif shigkeit Oo|jo|jo|jo|jo|o|jo|o|0O
Partn erarbeit g o|ojo|o|o|jo|o|o)|o
Gruppenarbeit oo ojog|joaojo|jo|jojo|fd
Anpassungsvermagen oo ojg|oaojo|jo|jojo|]d
Durchsetzungsyermagen Og|oojog|ojo|o|jojo|]d
Anerkennungwon Autoritaten g oojg|oaojog|jo|jojo|d
Kritik Auibern O|o|jo|jo|jo|jo|o|jo|o|0O
Wit KCritile umgeh en O oo o|og|o{d|oi|o
Sprachgebrauch im sozialen Kontext oo o(gog|joao|jo|jo|jo{o|d
Motivation 1. Schulhalbjahr 2. Schulhalbjahr
++ |+ | o | - |- |+ |+ |0 ]| - | -
Interesse Oo|og|jog|jg|o|o{o|jo|g|og
Einsatzwille Ooo|jo|o(o(o|o|o|o|0
Aufgeschlossen firMeues oo og|o|oa({go|(o|jo)o)od
Umgang mit... 1. Schulhalbjahr 2. Schulhalbjahr
++ | + [} - - |+ |+ e} 2 =
Arbeitsmaterialien Ooogjogjoyo|jo|o|o|o|o
Wierkzeugen und Maschinen Ojogojao|g|ao|o|jo|jojo|gd
Arbeitsplatz/ Reinigen ooy |o|o|jo|jogjojd
Arbeitskleidung giogjo|ygog|o|o|jo|oijo|d
Arbeitsschutz 1. Schulhalbjahr 2. Schulhalbjahr
++ |+ | o | - | - |++ o | - | -
Gefahrenbewusstsein 0o o Oo|o|o| o [l
Unfallverhiitu ngsvorschriften kennen O|o|jgyoao(o,|o(ga|o|o)|o
Schutzausmnistung kennen ooy oo\ o|(g|o|o)|o
Arbeitsschutzzeichen kennen T I 6 I I 6 I Y
Hydienevorschriften kennen und einhalten O/ oojog(ao,o,o(go|o,|0O
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Raumliche Orientierung innerhalb 1. Schulhalbjahr 2. Schulhalbjahr
++ | + o} - - |+ |+ o} e i
In bekannter Umgebung O ag|\oj(o|jog|o(o|o|{o)|d
In unbekannter Umgebung O g\ ojo|jgog|o(o|o{o)|d
Riuckkehran den Arbeitsplaznach Pausen | O | O (O | O (O |{O (O | 0O (0O (0O
Ruckkehr an den Ameitsplaz nach g lplololololololol o
Ectengangen/ Einkaufen
Rickkehr an den Arbeitsplaz nach | g o lolololololololo
Dienstleistungen

Raumliche Orientierung auBerhalb 1. Schulhalbjahr 2. Schulhalbjahr

++ | + 0 - - |+ |+ Q = ==

Zufubgehenzur Schule undnach Hause

Zufultgehen auf bekannten Strecken

Zufulgehen auf unbekannten Strecken

Fahren mit dem OPMW zur Schule und
nach Hause.
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Fahren mit dem OPMY auf bekannten
Strecken .

B
d
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Fahren mit dem OPMY auf unbekannten olololololololololo
Strecken .

Bewertungsbeschreibungen:

++ Schilerfin zeigt Kompetenz in sehr guter At undWeise
+ Schilerfin zeigt Kompetenz in guter At undWeise
o Schitlerfin - zeigt  Kompetenz  mit  deutlich  positiven

Entwickiungsansétzen

Schitlerfin zeigt im Zuge der Kompetenzermittiung noch
deutliche Entwicklungsdefizite

Schilerfin zeigt im Zuge der Kompetenzermittiung noch
erhebliche Entwicklungsdefizite
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Allgemein gilt als Ruckmeldung von Leistung folgende Reflexion und Dokumentation:

Leistungsreflexion in der direkten Kommunikation:

Artder

Leistungsreflexion
Selbsteinschatzung

Beispiel

Reflexionsgesprach am Ende einer Stunde,

eines Tages

Fremdeinschatzung » Reflexionsgesprache mit einzelnen Schuler
* Foérderplane
» Elterngesprache

« Zeugnisse

Verstarkerplane * Punkte- oder Smileyplan: Reflexion des

Verhaltens nach mitden Schuilern

vereinbarten Kriterien/Regeln
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Leistungsdokumentation als Grundlage von Reflexionsgesprachen:

Art der Dokumentation Beispiel

Foérderplan Beschreibung des Leistungsstandes, der
Kompetenzerwartungen, der
Fordermalinahmen. Diese Plane werden in
regelmaldigen Abstanden mit den Schilerinnen

und Schulern besprochen.

Zeugnisse Zeugnisse in Textform beschreiben die
Kompetenzen der Schilerin den Entwicklungs-
und Fachbereichen. Die Zeugnisse werden den
Schulerinnen und Schulern zur Rackmeldung

vorgelesen.

Bericht zur Feststellung  |Beschreibung der Kompetenzen des Schulers
intensivpadagogischer und des intensiven Unterstitzungsbedarfs
Foérderung bei
Schwerstbehinderung
§ 15A0-SF
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Portfolio Deutsch

Portfolio Deutsch
Das kannich!

Schiler*in

Sprache entdecken

Item

Kompetenz

kann

kann
teilweise

Wortschatz
(Sprache, Gebiirden,
Symbole)

beherrscht erste Worter

[

L]

beherrscht bis zu 50 Worter
(Entwicklungsalter vonca. 2 Johren)

beherrscht bis zu 1000 Worter
(Entwicklungsaltervonca. 3Jahren)

beherrscht mehr als 2000 Wérter
(Entwicklungsalter von ca. & Jahren)

benennt Gegenteile {(z.B. sl & sauer)

Substantive

bildet Singular und Flural von
Substantiven

Satzbau
(Sprache, Gebiirden,
Symbole, Talker)

bildet Einwortsdtze

bildet Zwei-und Dreivrortsitze

wendet vorgegebene Satzmusteran (,Ich
heiBe...” ,lch mochte...”)

bildet grammatikalisch korrekte
Mehrwortsttze

bildet Fragesiitze
-durch Satzmelodie
-durch VYerwendung von Fragewdrtern

Verben

setzt Verben inverschiedene Zeiten

konjungiert Verben

Adjektive

steigert Adjektive

OOy gogay oo ojgypoy oy g)d o
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Portfolio Deutsch
Das kannich!

Schiiler*in

Sprechen und Zuhoéren

Item

Kompetenz

kann

kann
teilweise

Verstehend Zuhdren

signalisiert nonverbal Verstehen,
reagiert auf Lautsprache

L]

Lautieren

produziert Einzellaute, Vokale,
Konsonanten;

unterscheidet Laute, verkniipft Laute,
ahmt gehdrte Laute nach, produziert
lautliche AuBerung bei Empfindungen

[]

Wortebene

versteht Worter, Guliert sich, sagt Nein/
Ja, benutzt soziale Wendungen

Satzebene

Versteht Sachverhalte und Fragen aus
derunmittelbxiren Lebenswelt,
beschreibt Dinge, handelt mit Sprache,
Zwei- und Mehrwortsitze

[

Bewrcltigung von
Kommunikationssituation
enim Alltag

be nutzt Grufl- und Hoflic hkeitsformen,
bittet um Hilfe, macht Angaben zur
eigenen Person, versteht kurze
Mitteilungen und Anweisungen, stellt
Fragen und gibt Antworten

Sprachspielen, variiert Lautstarke,
Betonung, Pausen, paraverbaler Aspekt

tGespriiche fithren beherrscht Gesprachsregeln, kann D I:l
deutlich und zusammenhéingend
sprechen, beteiligt sich an Gespriichen
Zuhbren hort zu bei Gerdusc hen, Fhantasiereisen, |:| I:l
Riitsel
Gestalten benutzt Sprache im szenischen Spiel, in I:l I:l
L] L]

fuAnderensprechen

triigt Texte vor, erzahlt, gestaltet
Gespriiche mit, hiillt Referat, sprichtim
Flenum, telefoniert
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Portfolio Deutsch
Das kannich!

Schiiler*in

Schreiben

Item

Kompetenz

kann

kann
teilweise

Voraussetzungen

erlebt Schriftinder Unwelt als
bedeutsam

[

L]

erzeugt Spuren

orientiert sich im Raum

hilt Schreibgerat

Graphomotorische
Leistungen

fiihrt Kritze lbewregungen aus

passt Krafteinsatz an

hiilt Begrenzung gin

malt Zielstriche (beidseitig begrenzt)

filhrt Zielstiche in vertinderten
Richtungen aus

verbindet verschiedene Strichformen und
Richtungswechsel miteinander

zeichnet Bogen und Kreise

Buchstaben gestalten

stempelt Buchstaben

fahrt Buchstaben nach

gestaltet Buchstabenformen aus

formt Buchstaben

N T T A
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Portfolio Deutsch
Das kannich!

Schiiler*in

Schreiben

Item

Kompetenz

kann

kann
teilweise

Buchstaben und Worter
schreiben

schreibt Buchstaben ineiner
Umrisszeichnung

[

[

schreibt gepunktete Buchstaben

schreibt Buchstaben ab

schreibt Buchstaben nach Gehor

halt die Schreibrichtung des
Buchstabens ein

schreibt Worterab

schreibt Wérter nach Gehdr

hiilt Lineaturein

schreibt auf einer Tastatur

wendet grundlegende
Rechtschreibregelnan

schreibt leserlich

Textproduktive
Handlungen

druckt

malt

schneidet aus

setzt mit elektronischen Medien um

Weitere

Oy OO ooy Ooag oo g d

e I I A I 0 O O I O
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Portfolio Deutsch
Das kannich!

Schiiler*in

Lesen
ki k
Iltem Kompetenz S
teilweise
Voraussetzungen wendet sich Abbildungsformen zu

[

L]

ahmt Leseverhalten auch im erweiterten
Sinne nach

erkennt Bedeutung von Lesen im
erweiterten Sinn

Gegenstinde und
Situationen lesen

erfasst Bedeutung von Mimik und Gestik,

Gegenstiinden, wiederkehrenden
Handlungsabléiufen

Bilderlesen

erkennt Personen, Gegenstinde und
Situationen auf Fotos und Bildern

Fiktogramm+ und
Symbollesen

erkennt Symbole und Fiklogramme

Signalwortlesen

erkennt Signalworter

Ganzwortlesen

erkennt Ganzworter

Ffeilsatzlesen

entnimmt Sinn aus Ffeilsitzen

Fhonologische
Bewusstheit

erkennt Buchstaben als Reprisentanten
fiir Laute

erkennt Anlaute

erkennt Endlaute

erkennt Inlaute

liest und differenziert Silben

identifiziert Endreime

N T A R R
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Portfolio Deutsch
Das kannich!

Schiiler*in

Lesen

Item

Kompetenz

kann

kann
teilweise

Worter lesen und
verstehen

liest kurze lautgetreue Worter
synthetisierend

[

L]

liest kurze lautgetreue Worter
sinnentnehmend

liest kurze unbekannte Worter
sinnentnehmend

liest mehrsilbige komplexe Worter
sinnentnehmend

liest Satze sinnentnehmend

liest einen Text sinnentnehmend

liest einen Text fliilssig mit Betonung

OO dpo)pgd
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Portfolio Mathematik

Das kannich!
Schiler®in
Pranumerik
Item Kompetenz Ll ‘e:ii';?se
erkennt N N
Rounloge vergleicht

untarscheidet

benennt

tidhrt proktisch durch

Formen

erkennt

vergleicht

unterscheidet

benennt

bildet Reihen

erkennt

vargleicht

unterscheidet

benennt (klein / groB)

bildet Reihen

Farben

erkennt

vaergleicht

unterscheidet

benennt

bildet Reihen

erkennt

vergleicht / Invorionz

unterscheidet

benennt

bildet Reihen

Q| a(g|o|oja|a|g|g|ojojg|o|o|g|g|ojg|a|o|jg|g|a| o

g|o|g|o|jo|o|jo|gjo|g|o|o|g|o|g|g|o|g|gyg|ojg|go|a
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Portfolio Mathematik

Das kannich!

Schiiler*in

Numerik
Item Kompetenz LU L L
tailweise
Mengenverstindnis etrfasst Mengen simultan bis ... N N
erkennt Ziffernbild im Zahlenraum bis ... N N
ordnet Mengen im Zahlenraum bis ... zu N N
fiffern schreiben spurt nach N N
schreibt O O
Orientierung im kennt Reihenfolge, Nachbarzahlen bis ... N N
Zahlenraum
Addition erkennt Grundprinzipim Zahlenraum bis O O
wendet Rechenzeichen an N N
wendet Zehneriiberschreitung an O O
Subtraktion erkennt Grundprinzip im Zahlenraum bis N N
wendet Rechenzeichen an O O
wendet Zehnerunterschreitung an O O
Multiplikation erkennt Grundprinzip O O
wendet Rechenzeichen an O O
wendet Einmaleinsreihen an O O
Division erkennt Grundprinzip O O
wendet Rechenzeichen an O O
Kompensatorische Hilfen | benutzt Muggelsteine, Abakus, O O
Hundertertafel, Taschenrechner usw.
Besondere Kompetenzen N N
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Portfolio Mathematik
Das kannich!

Schiiler*in

Geometrie
Item Kompetenz LU L L
teilweise
Dreieck, Kreis, Viereck erkennt und {benennt) Grundformen N N
unterscheidet, erkennt und {benennt) N N
charakteristische Merkmale
stellt dar {legt, faltet, schneidet, zeichnet O O
etc.)
Funkt, Gerade, Strecke, erkennt und (benennt) einfache ebene a N
Linie Figuren
unterscheidet, erkennt und {benennt) O O
charakteristische Merkmale
misst Lingen, schitzt Lingen N N
taeometrische Kbrper, erkennt und {benennt) einfache ebene N N
Wiirfel, Kugel, Quader, Figuren
Fylinder {(Walze) unterscheidet, erkennt und {benennt) O |
charakteristische Merkmale
stellt dar {legt, faltet, schneidet, zeichnst ] N
etc.)
RaumLage benennt Raumlagen und O O
Wahrnehmung Raumbeziehungen {oben, unten etc.)
Geometrie anwenden berechnet Umfang und Flachen, erkennt N N
Symmetrien und Muster, erzeugt
Spiegelfiguren
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Portfolio Mathematik

Schultages)

erfasst Zeitspannen {z.B. Pausenzeit, Auszeit), evtl.

mit Visualisierungshilfe {z.B. Time Timer, Sanduhr)

misst Zeitspannen (z.B. Stoppuhr, Kalender)

kennt MaBeinheiten {(3tunde, Minute)
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Sachrechnen
Item Kompetenz LU L L
tailweise

Geldmiinzen | erkennt N N
und _ benennt N |
Heldschelhe unterscheidet N N
Urmgang mit ziihlt N N
Geld wrechselt (z.B. 1€ = 50ct + 50ct) 0 O
rec hnet (glatte Betriige) N N

rec hnet (Kommaschreibung) a N

Einkaufen schatzt Warenwert ein N N
legt vorgegeben Preise aus a N

berechnet Wechselgeld N N

Léingen vergleicht (langer, kiirzer, gleich lang) a N
misst (z.B. Umgang mit Zollstock) N N

kennt Ldngeneinheiten N N

entwickelt Vorstellungen {z.B. Wegstrecke) N N

Gewicht vergleicht (schwer, leicht, gleich schwer) N N
wiegtab (z.B. Umgang mit Kiichenwaage) O O

kennt Gewichtseinheiten N N

Volumen vergleicht imehr, weniger, gleich viel) O O
misstab {z.B. Umgang mit Messbecher) N N

kennt Malieinheiten O O

feit entwickelt Vorstellungen {(z.B. Dauer des N N
O (H
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O (|

l 1

liest digitale und analoge Angaben: volle Stunde




