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14 Kommunikationsstruktur des Kollegiums 

Die verschiedenen Arbeitsgremien wie Klassenteams, Stufenkonferenzen und Stu-

fen-sprecherrat unterstützen die abgestimmte Förderung jeder Schülerin und jedes 

Schülers. 

Für die Organisationsentwicklung sind dabei folgende Leitgedanken wichtig: 

• Beteiligung möglichst aller Kolleginnen und Kollegen an den Entschei-

dungsprozessen 

• Unterstützung vielfältiger Fachkompetenzen 

• Arbeitsgremien mit effektiver Größe 

• effektiver, zeitlicher Arbeitsrhythmus der Gremien 

• größtmögliche gemeinsame Beschlussfassung 

• Vernetzung als System, jedes Element kann steuernd eingreifen 
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Der Stufensprecherrat besteht aus den Stufensprechern der jeweiligen Stufen und 

der Schulleitung. Dieses Gremium soll die Kommunikation der Stufen untereinander 

und zwischen den Stufen und der Schulleitung verbessern.  

Aufgaben des Stufensprecherrats sind der Informationsaustausch zwischen den Stu-

fen, die Beratung von Themen und Aktionen, die das allgemeine Schulleben betref-

fen sowie die Weitergabe von Informationen der Schulleitung an die Stufen. 

Ab dem Schuljahr 2014/15 ist der Stellenwert der Stufensprecher und der Stufen all-

gemein aufgewertet. Es wurde ein Vertretungskonzept erarbeitet, in dem die Stufen-

sprecher Koordinationsaufgaben übernehmen. 


