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17 Evaluationskonzept

An der Schule am Nordpark werden regelmafig Evaluationen und Meinungsbilder zu
unterschiedlichen Themen durchgeflhrt, damit die Arbeitsqualitat fortlaufend verbes-
sert werden kann. Eine Ubersicht in Form eines Mind-Maps findet sich auf der fol-
genden Seite.

Die Steuergruppe erfasst regelmafig Auftrage der Lehrerkonferenz, in dem sie auf
der Basis von S.M.A.R.T. (Ein Instrument zur eindeutigen Definition von Zielen im
Rahmen einer Zielvereinbarung, das folgendermalien Ubersetzt werden kann: S =
spezifisch; M = messbar; A = akzeptiert; R = realistisch; T = terminiert) Zielvereinba-
rungen zur Schulentwicklung festlegt. Die sogenannte SOFT-Analyse (eine Starken-
Schwachen Analyse) unterstltzt den Prozess der Zielvereinbarungen.

Im Rahmen des Praventions- und Deeskalationsprogramms fUhren die Trainer re-
gelmalRig Evaluationen durch; mit dem Ziel, das Lehrerhandeln weiter zu professio-
nalisieren.

Schdiler und Eltern werden in diesem Prozess durch die gewahlten Gremien mitbetei-
ligt und kénnen Einfluss auf die Zielvereinbarungen nehmen. Die Schulleitung wertet
Erkenntnisse aus den regelmalig stattfinden den Elterngesprachskreisen aus und
bindet diese mit in den Entwicklungsprozess ein.

Die Schule am Nordpark hat an den externen Evaluationen zur Lehrergesundheit
COPSOQ und an der Evaluation des Landesprogramms Bildung und Gesundheit
IQUES teilgenommen. Die Auswertungen aus beiden Befragungen mundeten in die

Umsetzung des Praventions- und Deeskalationsprogramms der Schule am Nordpark.
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